
                            

RANG - LISTA KANDIDATA  

MUZIČKA KULTURA jedan izvršilac, na 3 časa, na odrđeno vrijeme - konkursna pozicija broj : 68.3 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period 

od dana 

diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više stručno 

zvanje 
Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovi radne 

obaveze 

 

 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1 Selina Pirić Tuzla 202  3    43,40 

2  Irfan Omerović Tuzla 81  3 20%   23,04 

3 Mirza Morankić Tuzla 83  3    19,60 

4 Nedim Mujabašić  Tuzla 70  3    17,00 

5 Džan Dervišević Tuzla 54  3 20%   16,56 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA   

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa   

1. Enisa Hodžić Tuzla Nije pristupio intervjuu   

2. Asmir Murgić Lukavac Nije pristupio intervjuu   

3. Šejla srabović Tuzla Nije pristupio intervjuu   

4. Amer Kusturica Tuzla Nije pristupio intervjuu   

      

    
Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri (3) dana od dana isticanja iste, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim dase dan objavljivanja rang liste ne računa u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 

dan predaje školi 
 

Napomena:    

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje oglasne procedure.  

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje, odnosno 

dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).   
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS VD DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)  



RANG - LISTA KANDIDATA  

NJEMAČKI JEZIK  jedan izvršilac, na 2 časa, na odrđeno vrijeme - konkursna pozicija broj : 68.4 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period 

od dana 

diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više stručno 

zvanje 
Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovi radne 

obaveze 

 

 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1 Adnan Harbić Tuzla 118  3 21%   32,19 

2 Mirela Alić Tuzla 140 1 2    32,00 

3 Majda Šipka Živinice 135  3    30,00 

4 Minela Musić Čolić Stupari 120  3    27,00 

5 Amela Bešić Lukavac 116  3    26,20 

6 Amela Bajrović Tuzla 113  3    25,60 

7 Nusreta Bektić Tuzla 91  3    21,20 

8 Anela Džafić Tuzla 71  3 20%   20,64 

9 Edina Osmanović Tuzla 84  3    19,80 

10 Samra Subašić Tuzla 33  3    9,60 

11 Aida Subašić Tuzla 25  3    8,00 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA   

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa   

1. Gordana Suljić  Tuzla Nije pristupio intervjuu   

    
Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri (3) dana od dana isticanja iste, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim dase dan objavljivanja rang liste ne računa u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 

dan predaje školi 
 

Napomena:    

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje oglasne procedure.  

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje, odnosno 

dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).   
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS VD DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)  



 
 
 

RANG - LISTA KANDIDATA  

RELIGIJSKA KULTURA jedan izvršilac, na 3 časa, na odrđeno vrijeme - konkursna pozicija broj : 68.2 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period 

od dana 

diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više stručno 

zvanje 
Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovi radne 

obaveze 

 

 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1 Arapović Jasmin Tuzla 173  3 23%   46,25 

2 Samka Destanović Tuzla 182  2 19%   45,70 

3 Selma Muhić Tuzla 177  2 20%   44,88 

4 Remsada Sarajlić Tuzla 198 2 3    44,60 

5 Dženeta Čačković Tuzla 162  3 20%   42,48 

6 Nihad Musić Tuzla 192  3    41,40 

7 Adnan Avdić  Srebrenik 192  2,5    40,90 

8 Mujkić Amra Tuzla 182  3    40,80 

9 Šabanović Ibišević 

Mersa 

Tuzla 185  3    40,00 

10 Fišeković Amra Tuzla 180 1 2,5    39,50 

11 Avdić Azra Tuzla 144  3 20%   38,16 

12 Sekulić Ademir Tuzla 175  3    38,00 

13 Omerčević Nihada Tuzla 154  3   8% 36,50 

14 Suljkanović Halida Kalesija 134  3 20%   35,76 

15 Hukić Edina Tuzla 132  3 20%   35,28 

16  Sejfić Samra Đurđevik 159  3    34,80 

17 Mujić Elvira Tuzla 80  3 30%   24,70 

18 Mumić Midheta  Tuzla 57 1 3 20%   18,48 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA   

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa   

1. Azra Husejnović  Tuzla Nije pristupio intervjuu   

2. Maida Šabić Živinice Nije pristupio intervjuu   

3. Dževad Maljišević Tuzla Nije pristupio intervjuu   

4. Nedret Hadžić Kalesija Nije pristupio intervjuu   

5. Azra Kopić Tuzla Nije pristupio intervjuu   

6. Jasmin Omazić Tuzla Nije pristupio intervjuu   

7. Elvir Ahmetović Tuzla Nije pristupio intervjuu   

    
Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri (3) dana od dana isticanja iste, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim dase dan objavljivanja rang liste ne računa u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 
dan predaje školi 



 

Napomena:    
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje oglasne procedure.  

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 

obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje, odnosno 

dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 

porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).   

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS VD DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

RANG - LISTA KANDIDATA  

OSNOVI TEHNIKE I IFORMATIKE  jedan izvršilac, na 2 časa, na odrđeno vrijeme - konkursna pozicija broj : 68.5 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period 

od dana 

diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više stručno 

zvanje 
Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovi radne 

obaveze 

 

 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1 Emina Ključanin Tuzla 226 1 3    49,20 

2 Elvir Jakubović Kalesija 185 1 2,5 20%   48,60 

3 Mersiha 

Hajdarbegović 

Živinice 175  3   8% 41,04 

4 Jasmin Suljkanović Kalesija 161 1 3    36,20 

5 Dženana Bošnjaković  Kalesija 137  1,5 20%   34,68 

6 Eldina Nuhanović Srebrenik 153 1 1,5    33,10 

7 Meksida Hodžić Kladanj 130  1,5 20%   33,00 

8 Samir Jusufović Tuzla 108 1 3 23%   31,49 

9 Mensur Duraković Tuzla 142  3    31,40 

10 Anel Lolić Tuzla 98  3 30%   29,38 

11 Denis Bojić  Živinice 70  3    17,00 

12 Mirnes Bektić Tuzla 33  3 20%   11,52 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA   

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa   

1. Selma Čičkušić  Živinice Nije pristupio intervjuu   

2. Almira Beganović Tuzla Nije pristupio intervjuu   

    
Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri (3) dana od dana isticanja iste, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim dase dan objavljivanja rang liste ne računa u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 

dan predaje školi 
 

Napomena:    

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje oglasne procedure.  

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje, odnosno 

dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 
porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).   



KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS VD DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

RANG - LISTA KANDIDATA  

IFORMATIKA  jedan izvršilac, na 2 časa, na odrđeno vrijeme - konkursna pozicija broj : 68.6 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period 

od dana 

diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više stručno 

zvanje 
Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovi radne 

obaveze 

 

 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1 Emina Ključanin Tuzla 226 1 3    49,20 

2 Elvir Jakubović Kalesija 185 1 2,5 20%   48,60 

3 Mersiha 

Hajdarbegović 

Živinice 175  3   8% 41,04 

4 Jasmin Suljkanović Kalesija 161 1 3    36,20 

5 Dženana Bošnjaković  Kalesija 137  1,5 20%   34,68 

6 Samir Krivošija Tuzla 128  3 19%   34,03 

7 Eldina Nuhanović Srebrenik 153 1 1,5    33,10 

8 Meksida Hodžić Kladanj 130  1,5 20%   33,00 

9 Samir Jusufović Tuzla 108 1 3 23%   31,49 

10 Mensur Duraković Tuzla 142  3    31,40 

11 Emir Lolić Tuzla 98  3 30%   29,38 

12 Denis Bojić  Živinice 70  3    17,00 

13 Elvir Čajić  Lukavac 48  3 19%   14,99 

14 Mirnes Bektić Tuzla 33  3 20%   11,52 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA   

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa   

1. Selma Čičkušić  Živinice Nije pristupio intervjuu   

2. Almira Beganović Tuzla Nije pristupio intervjuu   

    
Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri (3) dana od dana isticanja iste, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim dase dan objavljivanja rang liste ne računa u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 

dan predaje školi 

 
Napomena:    

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje oglasne procedure.  

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 

obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje, odnosno 

dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 

porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  



5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).   
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS VD DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RANG - LISTA KANDIDATA  

FIZIKA  jedan izvršilac, na 13 časova, na odrđeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj : 68.1 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period 

od dana 

diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više stručno 

zvanje 
Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovi radne 

obaveze 

 

 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1 Azelma Halilović Tuzla 87  3 30%   26,52 

2 Zerina Žigić Tuzla 72  3 19%   20,71 

3 Muhamed Hodžić Kalesija 70  3 20%   20,40 

4 Jasmin Suljanović Tuzla 77  1,5 19%   20,11 

5 Ivana Husejnefendić Tuzla 72  3   8% 18,79 

6 Jasmina Zukić Tinja 76  1,5   8% 18,04 

7 Elvira Sabitović Tuzla 59  3 20%   17,76 

8 Safeta Hodžić Živinice 62  1,5 19%   16,54 

9 Adis Aljić Tuzla 53  3 20%   16,32 

10 Selma Zenunović Živinice 60  3   8% 16,20 

11 Enisa Ademović Tuzla 52  3 20%   16,08 

12 Senka Šehović Brezik 48  3 20%   15,12 

13 Elvir Čajić Lukavac 48  3 19%   14,99 

14 Minela Zukić Lisovići 42  3 19%   13,57 

15 Amra Meštrić Živinice 48  3    12,60 

16  Mirnes Poljaković Vitinica 36  3 20%   12,24 

17 Monika Čajić Tuzla 31  3 20%   11,04 

18 Meliha Ahmetspahić Tuzla 24  3 30%   10,14 

19 Isnar Tinjić Tuzla 24  3 20%   9,36 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA   

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa   

1. Selma Mahmutović Lukavac Nije pristupio intervjuu   

2. Refik Umihanić Živinice Nije pristupio intervjuu   

3. Muamer Jagodić Živinice Nije pristupio intervjuu   

4. Sanja Ćosić Gradačac Nije pristupio intervjuu   

    
Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri (3) dana od dana isticanja iste, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim dase dan objavljivanja rang liste ne računa u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 

dan predaje školi 
 

Napomena:    

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje oglasne procedure.  

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje, odnosno 



dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 

porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).   

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS VD DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
RANG - LISTA KANDIDATA  

DEFEKTOLOG OLIGOFRENOLOG/ EDUKATOR  - REHABILITATOR  jedan izvršilac, na 20% radnog vremena, na odrđeno vrijeme - konkursna 

pozicija broj : 68.7 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period 

od dana 

diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više stručno 

zvanje 
Intervju 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovi radne 

obaveze 

 

 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1 Adela Smajić Tuzla 142  3 20%   37,68 

2 Meliha Kišić Tuzla 169  3    36,80 

3 Jasmin Salkić Tuzla 154  3   8% 36,50 

4 Mersiha Tupajić Kalesija 136  3 20%   36,24 

5 Azra Mujić Lukavac 140  3    31,00 

6 Elvis Abadžić  Živinice 99  3 19%   27,13 

7 Majda Bandović Živinice 95  3 19%   26,18 

8 Edin Lupić Živinice 115  3    26,00 

9 Irma Kadić Tuzla 70  3    17,00 

10 Lama Taletović Gradačac 58  2 20%   16,52 

11 Dževad Hadžić Tuzla 34  3 22%   11,96 

11 Almira Kišić Tuzla 34  3 19%   11,66 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA   

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa   

1. Arnela Selimović Srebrenik Nije pristupio intervjuu   

2. Indira Mešić Tuzla Nema odgovarajuću spremu traženu konkursom   

    
Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri (3) dana od dana isticanja iste, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim dase dan objavljivanja rang liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se 

dan predaje školi 

 

Napomena:    
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz  dalje oglasne procedure.  

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 

obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje, odnosno 

dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 

porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).   

KOMISIJA ZA BODOVANJE 



1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 

 

POTPIS VD DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)  
 


